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	COMUNICACIONES  OFICIALES
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	Finalizado el tiempo de conservación, se elimina el soporte en papel y se conservan las imágenes, para futuras consultas.
El tiempo de Retención  esta dado por El Código de Comercio de Colombia – Art. 54 _ Obligatoriedad de Conservar la Correspondencia Comercial.
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	Una vez cumplido el tiempo de retención en el Archivo de Gestión, el cual cuenta a partir de la fecha de retiro del empleado, las Historias Laborales se transfieren al Archivo Central donde se conservarán durante 95 años, al término de los cuales se seleccionará una muestra para enviar al Archivo Histórico.
El Archivo de Gestión de esta dependencia conservará las historias laborales de los empleados de la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla  mientras se encuentren activos y por el tiempo de retención estipulado en esta Tabla.
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	Una vez cumplido el tiempo de retención en el Archivo de Gestión, el cual cuenta a partir de la fecha de retiro del empleado, las Historias Laborales se transfieren al Archivo Central donde se conservarán durante 95 años, al término de los cuales se seleccionará una muestra para enviar al Archivo Histórico.
El Archivo de Gestión de esta dependencia conservará las historias laborales de los empleados de la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla  mientras se encuentren activos y por el tiempo de retención estipulado en esta Tabla.
Deben permanecer en el Archivo de Gestión el original según su vigencia
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	El Artículo 60 del Código del Comercio, dispone:

Transcurrido el tiempo de retención el Archivo Central, podrán ser destruidos por el comerciante, siempre que por cualquier medio técnico adecuado garantice su reproducción exacta.
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	Eliminar el soporte papel y conservar permanentemente en imágenes, una vez cumplido el tiempo de  retención, como valor legal y probatorio, para futuras acciones. 

· Los anexos (Tipología Documental) dependerán del tipo de procedimiento aplicado.
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	La serie está compuesta por actos administrativos en los que se expresan las decisiones y orientaciones de la entidad.  

Son copias y solo serán para  consulta, eliminándose posteriormente.
Estos Tipos de RESOLUCIONES son realizadas por la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo son numeradas y firmadas en la Dependencia de Secretaria General.
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